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MN Unemployment Insurance Program
Cathy Peregrino – Employer Relations

School Employment

Minnesota Unemployment Insurance ‐ agenda

 Worker classification  

 About Unemployment Insurance

 Why we talk to schools 

 School specific situations

 Managing your employer account

 Managing your UI cost

1

2



3/15/2023

2

Covered Employment

 General principles

 Independent contractors vs. employees

Worker Status

How do we determine worker status?

 There are five factors used to distinguish 
independent contractors from employees

 We ask employers and workers pointed questions to 
better understand their relationship

 Once we have information from both parties, WE 
determine the status of the worker

 AND all others performing similar services for the 
firm
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Worker classification 

Minnesota Unemployment Insurance (UI) 

MN Rules 3315.0555 Sub. 1 ‐ Five factors to be considered when 
determining if a worker is an Independent Contractor:

1. Control
2. Discharge
3. Payment
4. Investment
5. Premises

Carry the most weight

 UI provides a partial, temporary wage replacement (unemployment 
benefits) to workers who are unemployed due to no fault of their 
own.

 There are two parts to the UI program:

• Payment of unemployment benefits
• Collection of UI taxes

 Both are important, but the program exists to pay unemployment 
benefits to applicants.

About MN Unemployment Insurance (UI)
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Now, let’s talk a bit about your employer account. 

When your former employee is paid unemployment benefits, you are 
usually responsible for repaying the UI Trust fund (though there are 
some exceptions). 

 Taxpaying employers:

• Your unemployment tax rate will be affected (likely increase) 
for four years.

 Reimbursing employers (like you): 

• You will receive a bill for the unemployment benefits paid to 
former employees for the previous quarter.

UI benefits and employers

 Reimbursing employers are not required to pay UI taxes 
(including the UI base tax). Their only obligation is to 

o Provide quarterly wage information (wage detail reporting)

o Repay the UI benefits they “caused”

Reimbursing employers
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UI “Reimbursers” bill

UI “Reimbursers” bill
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Requalifying – Benefit Charges 

 You receive a Determination of Ineligibility

• Indicates applicant is not eligible until they requalify

 To requalify they must work after [DATE] and be paid at least 
$1750 (for 2023)

 Your former employee:
• Does find an unrelated job

• Is paid at least $1750, and

• Lost their latest job due to no fault of their own, becomes eligible, and 
is paid unemployment benefits

 Your account will be charged
• Some exceptions, i.e., aggravated misconduct

Requalifying – Benefit charges
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School‐specific UI eligibility provisions

Why are schools treated differently 
under UI law?

 School employees are typically off work for several breaks each 
year.

 A fair, if somewhat complicated, solution: limit the use of wage 
credits between school terms

 Wage credits are the wages you earned with a particular 
employer during your base period
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Why are schools treated differently 
under UI law?

 So how do wage credits work when a teacher is laid off?

 They can use wage credits from their non‐teaching job, but they 
can’t use their wage credits from their teaching job 

 That means that a teacher who worked a non‐teaching job could 
collect UI benefits based on that job. 

Why are schools treated differently 
under UI law?

 Reasonable Assurance: If the employee has a pretty good level 
of certainty that they will be working, they cannot use their 
school‐based wage credits to collect UI benefits between 
school terms. 

 If you lay someone off, as soon as they have reasonable 
assurance (offer of work) of a roughly equivalent position with 
you or another school employer, UI benefits stop.
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UI benefits between school terms: “reasonable 
assurance” of continued employment

 Reasonable assurance of continued employment may be written, oral, 
implied, or established by custom or practice. This can be from ANY school 
employer.

 What happens if a school lays off an employee who is then hired by 
another school for the next fall? They will be back to work as expected 
after summer break. How will this affect their UI benefits?

 Conversely, if an applicant loses reasonable assurance during the summer 
or the job is eliminated at the beginning of the school year, their eligibility 
status may change – they may now receive UI benefits.

“Reasonable assurance” of continued employment 
during winter and spring breaks

 “Reasonable assurance” is most often discussed in the context of 
summer breaks. 

 The same laws apply to other breaks during the school year, though 
this is much less common. 

• School employees are ineligible for UI benefits if they have 
reasonable assurance of employment for their normal working 
schedule.

• School employees may be eligible for UI benefits if they do NOT 
have reasonable assurance of working for their normal working 
schedule.
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Long‐term substitutes

 Long‐term substitutes mean those substitutes that work for a 
specified period (as opposed to daily substitutes).

 We compare last year’s work with work offered for the next 
school year, as we do for regular employees.

 An applicant who worked as a long‐term substitute and has no 
such assurance for the next term may be determined eligible for 
unemployment benefits.

On‐call/daily substitutes

 On‐call/daily substitutes mean those substitutes that are not 
working for a specified period. 

 UI law says that if a substitute’s work with ALL schools in the prior 
school year was on‐call, and they have assurance of on‐call work 
with ANY school employer for the next school year, then their 
school‐based wage credits are not available for summer.

 But, when the school year begins, the substitute is eligible for 
unemployment benefits for any week their gross earnings are less 
than the weekly benefit amount. In order to qualify, they must be 
seeking full‐time work.
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Coaches and referees

 Unemployment benefits may not be paid to an applicant on the basis of 
coaching/athletic/training/referee employment during the period 
between two successive sport seasons, or similar periods, if:
• (1) the applicant was so employed in the prior season or similar 

period, and
• (2) there is a reasonable assurance that the applicant will be so 

employed in the following season or similar period.

 This subdivision applies to a coach employed by an educational 
institution whose only employment with the educational institution is as 
a coach. Subdivision 7 (Standard school employees) applies to a coach 
who has other employment with an educational institution in addition to 
coaching at the educational institution.

“Substantially less favorable” employment

What if a worker has reasonable assurance of continued employment 
in the following term, but for a much different job? 

Wage credits can be used if the work will be “substantially less 
favorable”. 

New employment may be substantially less favorable if the new 
employment: 
 Offers a significant reduction in compensation or benefits
 Moves from full‐time to part‐time
 Represents a demotion
 Shortens the duration of employment
 Would be a greater commuting distance
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“Substantially less favorable” employment

What is NOT substantially less favorable?

 Having to teach at a new grade level or different subject is NOT 
considered “substantially less favorable”, even though it may 
require a steep learning curve to do the job.

 Summer school is not considered part of the academic year. It is 
NOT part of the comparison when we determine if work offered 
for the next academic year is “substantially less favorable.”

 A reduction from a 12‐month schedule to a 9‐month schedule is 
NOT eligible for summer unemployment benefits.

School employees vs. school contractors

The UI wage credit limitations we just discussed apply to all workers 
directly employed by schools (teachers, principals, cafeteria workers, 
etc).

These eligibility limitations also apply to individuals who work for 
contractors (such as bus drivers, maintenance staff, and adjunct 
teaching staff).

There is one statutory exception to the general rule on contractors: 
• Contracted food service workers may be eligible for UI 

benefits during summer months, regardless of whether they 
have reasonable assurance for continued employment in the 
fall. 
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Managing your employer account

You can conduct all of your UI business through your employer 
account. For example, you can:

 Submit quarterly wage information

 View and respond to UI correspondence

 Raise an issue or appeal 

 Make a payment to reimburse UI benefits paid to former 
employees

 Authorize account access to staff

 Add/update unit and mailing addresses

 Employer User Guide: 
www.uimn.org

 It includes step‐by‐step 
instructions to perform 
all functions within your 
employer account.

 The System 
Administrator for your 
account has complete 
account access and can 
assign access to their 
staff.

Managing your employer account
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Assigning account access to appropriate staff

Adding a user
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Maintaining correct reporting units

 UI law requires employers to report wages by “reporting unit”.

 Reporting units may be based on operational divisions, 
locations, bargaining units, or any other characteristic deemed 
appropriate by the employer.

 Employers benefit from maintaining accurate reporting units 
because it allows you to better control where UI 
correspondence, such as a Determination of Benefit Account, is 
sent. 

Maintaining correct reporting units
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Adding a reporting unit 

So, what can you do to control your UI costs?
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 Raise an Issue

• Raise an issue when your former employee may not be eligible to receive 
unemployment benefits and/or your account shouldn’t be charged

Note: Not necessary to raise an issue if you laid off an employee

• Maintain detailed records – written warnings, dates etc. 

• Respond thoroughly to UI questionnaires 

• Only include information about the employee in question – Don’t include privacy 
information for other employees (e.g. another employee’s SSN)

 Appeal
• Appeal when you receive a Determination of Eligibility indicating your former 

employee may receive UI benefits and you disagree with the facts or reasoning of the 
determination

• Expect judges to ask pointed questions and to stay on their course of questioning

 Review Benefit Charges
• The employer self‐service system is very accurate, but it’s always wise to review the 

charges on your account

Managing your UI cost

Raising an issue when an applicant has assurance 
of continued employment for the next term

 Raise an issue if you receive a notification that a worker has applied 
for UI benefits and you believe they have reasonable assurance of 
continued employment. 

 You can’t say someone has reasonable assurance of employment for 
next school year until this school year is over. Circumstances may 
change; you might fire them (or they might quit) before the end of the 
school year.

 You can raise other issues at any time. For example, quits, discharges, 
unavailability for work (refusals), etc.
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Managing your UI cost

Managing your UI cost
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Managing your UI cost

Managing your UI tax rate
How do you know when to raise an issue / appeal to protect 
your UI account?

 In a moment, we’re going to talk about who is eligible for UI benefits

 In general, UI provides benefits to people that lose their job due to no fault 
of their own. 

 Here are the basic requirements for applicants:

• Must have sufficient earnings in their base period (currently $3,500)

• Must be unemployed or have reduced hours through no fault of their own

• Must be legally authorized to work in the U.S.

• Must be actively seeking suitable work each week

• Must be able and willing to begin suitable work without delay when offered
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Other tips to control UI costs

 Be aware that you can have financial responsibility for benefit charges 
after a worker leaves your employment, even if they quit.

 If possible, keep employee work hours fairly consistent.

 Make good use of probation periods and performance evaluations.

 Give policy training to new hires and have them sign for it.

 Document all reasons for absences or tardiness.

 Document all warnings.

Resources

Assistive information is available on www.uimn.org

 Employer User Guide: Step‐by‐step instructions for accessing/using 
your online employer account

 Employer Handbook: Overview of the MN UI Law

 Informational Videos: Topically‐based UI videos

Also:

 Customer Service Center:

• Staff available to answer your questions

• Telephone 651‐296‐6141 (option 4)

• Monday ‐ Friday, 8 a.m. to 4:30 p.m. (except holidays)
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